
 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

города Ростова-на-Дону 

«Школа № 37 имени Героя Советского Союза Гурвича С.И.» 

(МБОУ «Школа № 37») 

 
344 058 , Ростов-на-Дону , ул.2-я Краснодарская, 68 

тел. (8632)  222-06-24, 290-56-97,факс (8632) 222-06-24 

E-mail:   37_rosdon@mail.ru 
ОКПО 53521130, ИНН \ КПП 6168042178 \ 616801001, ОГРН 1026104371270 

 

П Р И К А З 

30.08.2024  №  225 

г.Ростов-на-Дону 

О мерах по предупреждению 

коррупции в  МБОУ «Школа № 37». 

 
 

 В соответствиис Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей 

ствии коррупции», областным законом от 12.05.2009 № 218-ЗС «О перотиводействии 

коррупции в Ростовской области» , постановлением Администрации города Ростова-на-

Дону от 28.09.2015 № 882 «Об утверждении муниципальной программы 

«Противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону» ( ред. 04.12.2017), 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Назначить директора И.Н.Цыганенко ответственной за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений. 

 

2.Утвердить следующий состав комиссии по противодействию коррупции: 

 председатель — И.Н.Цыганенко -директор школы, 

 секретарь — Пономарева И.В. - председатель профсоюзного комитета, 

 члены комиссии: 

Ермоленко Л.В.- зам.директора по ВР, 

Брелова И.С.-зам.директора по УВР, 

Кожевникова Л.С., учитель математики, зам.директора по УВР 

 

3.Цыганенко И.Н. , ответственной за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений МБОУ «Школа № 37»: 

3.1. Обеспечить исполнение плана противодействия коррупции в сфере образовавния 

(Приложение № 1) МБОУ «Школа № 37»  и соблюдение законности при привлечении 

добровольных пожертвований родителей в пределах компетенции. 

3.2. Обеспечить применение законных форм привлечения пожертвований с целью 

исключения случаев неправомерного взимания работниками МБОУ «Школа № 37» 

наличных денежных средств и материальных ценностей с родителей или обучающихся. 

3.3. Своевременно информировать учредителя о выявленных фактах правоправной 

деятельности в учреждении. 

 

4. Членам комиссии по противодействию коррупции МБОУ «Школа № 37» : 

Ермоленко Л.В., Пономаревой И.В., Бреловой И.С., Кожевниковой Л.С.: 

4.1. Довести до сотрудников школы требования законодательства Российской Федерации в 

части запрета на дарение и получение подарков, а также основные положения норм этики 

в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям; 

4.2.Провести разъяснительную работу с классными руководителями по недопущению 

незаконных сборов денежных средств. 

4.3..Не допускать принуждения родителей (законных представителей) обучающихся к 

внесению незаконных денежных средств со стороны работников школы , в том числе 

родительских комитетов и др. 
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5.Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Директор МБОУ «Школа № 37»  И.Н.Цыганенко 

 
С приказом ознакомлены  : 

Ермоленко Л.В. 

Пономарева И.В. 

Брелова И.С. 

Кожевникова Л.С. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

к приказу по МБОУ «Школа № 37» 

от 30.08.2024 №  225 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «Школа № 37» 

________Цыганенко И.Н. 
 

ПЛАН 

противодействия коррупции 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном 
учреждении города Ростова-на-Дону «Школа № 37 имени 

Героя Советского Союза Гурвича С.И.» 

 на 2021-2024 годы ( в новой редакции, подготовленной в 
соответствии  с Указом Президента Российской Федерации от 
16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021-2024 годы») 

№№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственные 

1 2 3 4 

1. Организационно-правовые мероприятия в сфере противодействия 

коррупции 

1.1 Организация проведения заседаний 

комиссии по противодействию 

коррупции в МБОУ «Школа № 37» и 

отчет исполнения принятых решений 

2021-2024гг, 

по 

полугодиям 

Цыганенко И.Н.- 

ответственная за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

1.2. Обеспечение деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению сотрудников школы и 

урегулированию конфликтов интересов 

2021-2024гг 

по мере 

необходимос

ти 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.3. Приведение нормативных правовых 

актов МБОУ «Школа № 

37»,регулирующих вопросы 

противодействию коррупции, в 

соответствии с нормативными 

правовыми актами федерального, 

регионального и муниципального 

уровней 

в течение 

2021-2024гг 

Цыганенко И.Н.- 

ответственная за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

2. Профилактика коррупционных правонарушений 

2.1. Размещение в установленном порядке на 

сайте ОУ сведений о доходах 

администрации школы 

В течение 14 

рабочих 

дней со дня 

Брелова И.С. -

ответственное лицо 

за размещение 



истечения 

срока, 

установленн

ого для 

подачи 

сведений 

информации на 

сайте ОУ 

Губарева Н.В.-

главный бухгалтер 

2.2. Проведение комплекса 

организационных, разъяснительных и 

иных мер по соблюдению сотрудниками 

школы запретов, ограничений и 

требований, установленных  в целях 

противодействия коррупции. 

2021-2024гг, 

постоянно 

Цыганенко И.Н.- 

ответственная за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

2.3. Проведение мероприятий по 

формированию у сотрудников школы 

негативного отношения к коррупции. 

2021-2024гг, 

постоянно 

Цыганенко И.Н.- 

ответственная за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

2.4. Размещение отчета о выполнении Плана 

противодействия коррупции в МБОУ 

«Школа № 37» на официальном сайте 

ОУ. 

Ежегодно до 

01 февраля 

Пономарева И.В.-

секретарь 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

3. Информационное обеспечение антикоррупционной работы 

3.1 Размещение на официальном сайте ОУ 

актуальной информации о ходе 

реализации антикоррупционных  

мероприятий, правовых актов и 

документов по вопросам реализации 

антикоррупционной политики с учетом 

рекомендаций Минтруда России, 

утвержденных приказом от 07.10.2013 

№530н. 

В течение 

2021-2024 гг 

Брелова И.С. -

ответственное лицо 

за размещение 

информации на 

сайте ОУ 

4. Антикоррупционное образование ,просвещение и пропаганда 

4.1. Повышение квалификации сотрудников, 

в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции, по программе 

«Противодействие коррупции». 

2021-2024 гг 

(в 

соответстви

и со планом-

графиком 

курсовой 

переподгото

вки) 

Цыганенко И.Н.- 

ответственная за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

Губарева Н.В.-

главный 

бухгалтер 

4.2. Повышение квалификации сотрудников, 

в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок 

2021-2024 гг 

(в 

соответстви

Цыганенко И.Н.- 

ответственная за 

профилактику 



товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, по программе 

«Противодействие коррупции». 

и со планом-

графиком 

курсовой 

переподгото

вки) 

коррупционных 

правонарушений 

Губарева Н.В.-

главный 

бухгалтер 

4.3. Мероприятия по антикоррупционному 

образованию в части, касающейся 

включению в программы, реализуемые в 

учебных курсах, предметов, дисциплин, 

направленных на решение задач 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышение уровня 

правосознания и правовой культуры 

обучающихся. 

2021-2024гг, 

постоянно 

Кирнос 

М.Ю.учитель 

истории и 

обществознания 

4.4. Повышение квалификации 

педагогических работников по 

формированию антикоррупционных 

установок личности обучающихся 

2021-2024 гг 

(в 

соответстви

и со планом-

графиком 

курсовой 

переподгото

вки) 

Цыганенко И.Н.- 

ответственная за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

Губарева Н.В. - 

главный 

бухгалтер 

5. Мероприятия по противодействия коррупции 

5.1. Внесение изменений в действующие 

планы работы по противодействию 

коррупции в соответствии с 

Национальным планом противодействия 

коррупции на 2021-2024 годы 

до 

26.09.2023 

года, 

2021-2024 

гг- 

обеспечение 

их 

выполнения 

Цыганенко И.Н.- 

ответственная за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

 

5.2. Проведение профилактической работы с 

заместителями директора, главным 

бухгалтером, направленной на 

противодействие коррупционным 

проявлениям 

2021-2024 

гг, 

ежекварталь

но 

Цыганенко И.Н. 

директор школы 
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